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LIETUVOS VAIKU IR PAAUGLIU
PSICHIATRU DRAUGIJA

1. Bendroji dalis

1.1. Visuomeniné organizacija LIETUVOS VAIKU IR PAAUGLIU PSICHIATRU
DRAUGUJA (toliau - “Organizacija”) - tai Lietuvos Respublikos pilie¢iy savanoriskas
susivienijimas, vienijantis Lietuvos Respublikos gydytojus-vaiky ir paaugliy psichiatrus ir kitus
specialistus, dirbancius vaiky ir paaugliy psichineés sveikatos srityje, sudarytas bendriems nariy
poreikiams ir tikslams, nepriestaraujantiems Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir jstatymams,
tenkinti bei igyvendinti.

1.2. Organizacija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos Visuomeniniy organizacijy bei kity jstatymuy, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimy ir savo jstaty.

13 Organizacija yra juridinis asmuo, kuriuo ji tampa nuo [registravimo dienos.
Organizacija turi savarankiska balansa, antspauda su savo pavadinimu, atsiskaitomaja ir
uzsienio valiutos saskaitas Lietuvos Respublikoje iregistruotuose bankuose, ir u? savo
prievoles atsako visu savo turtu. Organizacija neatsako uz savo nariy prievoles, o nariai
neatsako uz Organizacijos prievoles

1.4. Organizacijos buveinés adresas yra:

Vytauto g. 15, LT-2004 Vilnius, Lietuvos Respublika.
1.5. Organizacijos veiklos laikotarpis neribojamas.
1.6. Organizacijos veiklos teritorija - Lietuvos Respublika

2.1. Pagrindiniai Organizacijos veiklos tikslai:
2.1.1. vienyti Lietuvos vaiky ir paaugliy psichinés sveikatos specialistus, padéti
ginti jy teises, remti jy profesinj mokyma ir tobulinima;



2.1.2. siekti vykdyti Lietuvos vaiky ir paaugliy psichiatry profesinj vertinima,
dalyvauti ju licencijavime;

2.2. Savo tiksly jgyvendinimui Organizacijos vykdo §ia veikla:

2.2.1. organizuoja jvairius mokymo bei mokslinius renginius vaiky ir paaugliy
psichiatrijos srityje;

2.2.2. dalyvauja vykdant vaiky ir paaugliy psichikos sveikatos tarnyby reforma
Lietuvoje;

2.2.3. siekdama efektyvaus, kvalifikuoto ir visiems prieinamo vaiky ir paaugliy
psichikos sveikatos sutrikimy iSaiskinimo, prevencijos ir gydymo, teikia pasitlymus ir
rekomendacijas Lietuvos Respublikos Seimui, Vyriausybei, ministerijoms, savivaldos
institucijoms, aukstosioms ir aukStesniosioms mokykloms:

2.2.4. bendradarbiauja su gretutiniy specialybiu (psichiatry, pediatry, vaiky
neurologu, psichologu, pedagogu, socialiniy darbuotoju ir kt.) profesinémis draugijomis ir
globos istaigomis (tarnybomis), teikiangiomis pagalba vaikams ir paaugliams;

2,25 atstovauja savo nariy interesus Lietuvos Respublikos istaigose bei
organizacijose;

2.2.6. organizuoja leidybine veikla savo tikslams lgyvendinti;

2.2.7. dalyvauja tarptautiniy vaiky ir paaugliy psichines sveikatos specialisty
organizacijy veikloje.

3. Organizacijos teisés ir pareigos

3.1. Savo tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti Organizacija |statymy nustatyta tvarka

turi teise:

3.1.1. raStu, zodziu ar kitais bidais skleisti informacijg apie savo veikla,
propaguoti organizacijos tikslus ir uzdavinius:

3.1.2. steigti visuomeneés informavimo priemones, uZsiimti leidyba,

3.1.3. pirkti ar kitaip jsigyti savo veiklai reikalinga turta, ji naudoti, valdyti ir
juo disponuoti;

3.1.4. samdyti asmenis {statuose numatytai veiklai vykdyti;

3.1.5. gauti 1e8u ar kitokio turto i§ tarptautiniy visuomeniniy organizaciju,

nevalstybiniy organizacijy, fondy, taip pat fiziniy ir juridiniy asmeny;

3.1.6. steigti imones, registruojamas ir veikian&ias pagal Lietuvos Respublikos
Istatymus;

3.1.7. steigti fondus ir savo padalinius;

3.1.8. turéti atsiskaitomaja ir uZsienio valiutos saskaitas Lietuvos
Respublikoje jregistruotuose bankuose, talp pat po viena valiuting saskaitg bet kurioje kitoje
valstybéje;
-1.9. prisiimti isipareigojimus ir sudaryti sutartis su partneriais;
1.10. uz prekes ir paslaugas atsiskaityti istatymy nustatyta tvarka;
111 jungtis | ne pelno organizacijas ir isstoti 1§ Ju;
1.12. gauti labdarg ir parama;,
-1.13. naudoti lé3as jstatuose numatytiems tikslams igyvendinti;
114 uzmegzti tarptautinius rysius, istoti i tarptautines visuomenines
(nevalstybines) organizacijas;

3.1.15. skirti 1esy labdarai, sveikatos apsaugai, kultrai, mokslui, Svietimui,
kino kultdrai ir sportui, taip pat stichiniy nelaimiy ir ypatingos padéties padariniy
likvidavimui;
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3.1.16. reorganizuotis, steigti jstatymy nustatyta tvarka ne pelno organizacijas,
Organizacijos padalinius;
3.1.17 nutraukti savo veikla
3.2. Organizacija vykdo buhalterine apskaita, teikia finansine-buhalterine ir statistine
informacija valstybeés institucijoms ir moka mokeséius istatymy nustatyta tvarka.
3.3. Organizacija gali turéti kity civiliniy teisiy ir pareigy, nustatomy Organizacijos
suvaziavimo, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

4. Organizacijos nariy teisés ir pareigos

4.1. Organizacijos nariai turi tokias neturtines teises
4.1.1. rnkti ir bati renkamais j Organizacijos taryba, komisijas bei kitas
pareigas;
- dalyvauti balsavime, priimant sprendimus Organizacijos suvaziavimuose;

4.1
4.1.3. asmeniSkai dalyvauti Organizacijos tarybos posédziuose, kai svarstoma
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ju veikla;

4.1.4. reguliariai gauti informacija apie Organizacijos veikla;

4.1.5. pirmumo teise dalyvauti Organizacijos renginiuose bei kursuose:

4.1.6. laisvai iSstoti i§ Organizacijos, apie tai pranes¢ Organizacijos tarybai:

4.1.7. 1galioti kitg asmenj balsuoti Organizacijos suvaziavime uz igaliotoja;

4.1.8. naudotis Organizacijos pagalba sprendziant profesines problemas bei
konfliktus.

4.2. Organizacijos nariai turi tokias pareigas:

4.2.1. laikytis Organizacijos istaty;

4.2.2. aktyviai dalyvauti Organizacijos veikloje;

4.2.3. laiku moketi Organizacijos nario mokes&ius (ne veliau kaip iki kiekvieny
mety kovo 1 dienos);

424 vykdyti Organizacijos tarybos pavedimus, susijusius su Organizacijos
veikla.

3. Naujy nariy priemimas i Organizacijq

5.1 Organizacijos nariais gali bati Lietuvos Respublikos pilie¢iai, kurie yra vaiky ir
paaugliy psichiatrai, atliekantys 3ioje srityje mokslinius tyrimus, besimokantys vaiky ir
paaugliy psichiatrijos rezidentiiroje; taip pat Organizacijos nariais gali bt gretutiniy
specialybiu specialistai, dirbantieji vaiky ir paaugliy psichines sveikatos srityje.

5.2, Organizacijos garbés nariais renkami asmenys, kuriy veikla paliko Zenklius
pedsakus vaiky ir paaugliy psichiatrijos ir jai gretutiniy specialybiy raidoje Lietuvoje ir
Organizacijoje. [$skirtiniais atvejais Organizacija gali irinkti Organizacijos garbés nariais ir ne
Lietuvos Respublikos pilie&ius.

5.3. Organizacijos narius priima Organizacijos taryba, apsvarséiusi radtiska stojanciojo
praSyma.

5.4 Organizacijos garbés narius renka Organizacijos suvaziavimas, kandidatus
pateikia Organizacijos taryba.

5.5. Kandidatai | Organizacijos narius privalo:

3.1.1. para8yti pra§yma Organizacijos tarybai :
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1.2. rastiSkai isipareigoti laikytis Organizacijos istaty:
.1.3. sumoketi stojamaji mokest, kurio dydj nustato ir kei¢ia Organizacijos

N

taryba.

6. Organizacijos nariy jspéjimo , Salinimo ir jy iSstojimo is

6.1. Organizacijos nariai gali buti jspéjami arba $alinami jeigu jie
6.1 1. samoningai pazeidinéja Organizacijos status;
6.1.2. pazeidingja visuotinai priimtas elgesio normas arba gydytojo etikos
kodeksa;
6.1.3. savo veikla kompromituoja Organizacija;
6.1.4. daugiau kaip du metus be pateisinamu priezaséiy nemoka nario
mokescio;

6.2. Organizacijos nariai Salinami Organizacijos Organizacijos tarybos nutarimu.
Organizacijos tarybos nutarima galima apskysti Organizacijos suvaZiavimui, kurio sprendimas
Siuo klausimu yra galutinis.

6.3. Organizacijos nariai gali laisvai i$stoti i§ Organizacijos, pateike rastiska prasyma
tarybai

7. Organizacijos valdvmas

7.1. Organizacijos valdymo organai yra Organizacijos suvaZiavimas, Organizacijos
taryba ir Organizacijos prezidentas

8. Organizacijos suvaziavimas

8.1. Organizacijos suvaziavimas yra auksCiausiasis Organizacijos valdymo organas.
Organizacijos suvaziavime vieno sprendziamojo balso teis¢ turi kiekvienas Organizacijos
narys

8.2. Organizacijos suvaziavimo kompetencijai priklauso:

8.2.1 priimti, keisti ir papildyti Organizacijos istatus;

8.2.2. patvirtinti inasus i Organizacijos kapitala ir ju verte;

8.2.3. wirtinti Organizacijos prezidento, Organizacijos tarybos, revizijos
komisijos ataskaitas:

8.2.4. nustatyti Organizacijos privalomas veiklos uzduotis:

8.2.5. rinkti ir atSaukti Organizacijos tarybos narius, Organizacijos prezidents,
II revizijos komisija bei nustatyti jiems atlyginimus;

8.2.6. tvirtinti Organizacijos meting finansine atskaitomybe;

8.2.7. steigti Organizacijos padalinius, reorganizuoti ir likviduoti Organizacija;

8.2.8 skirti eksperta (ekspertuy grupe) Organizacijos reikaly tvarkymui
patikrinti;

8.2.9. spresti Organizacijos tarybai pavestus Organizacijos veiklos klausimus,
Jeigu to praso Organizacijos taryba

8.3. Organizacijos suvaZiavimus organizuoja Organizacijos taryba. Eilinj Organizacijos
visuotin suvaziavima Organizacijos taryba privalo suSaukti kasmet per 3 meénesius nuo
kiekvieny mety pabaigos.

8.4. Neeiliniai Organizacijos suvaZiavimai Saukiami-

8.4.1. Organizacijos suvaziavimo sprendimu;



8.4 2. reikalaujant daugiau kaip 1/3 Organizacijos nariy;
8.4.3. Organizacijos tarybos sprendimu;

8.5. Organizacijos suvaziavime turi teis¢ dalyvauti kiekvienas Organizacijos narys su
sprendziamojo balso teise ir tarybos nariai, nesantys Organizacijos nariais, su patariamojo
balso teise

8.6. Apie Saukiama Organizacijos suvaziavimg Organizacijos taryba privalo paskelbti
visiems Organizacijos nariams ne véliau kaip prie§ 30 dieny iki suvaziavimo dienos. Jeigu
Saukiamas pakartotinis Organizacijos suvaziavimas, Organizacijos nariai turi buti informuoti
ne veliau kaip prie§ 10 dieny iki jo. Organizacijos suvaziavimas gali biiti Saukiamas nesilaikant
§iy terminy, jeigu visi Organizacijos nariai, arba jy atstovai su tuo sutinka

8. 7. Pranesime apie Organizacijos suvaziavimo susaukima turi bati nurodyta:

8.7.1. Organizacijos pavadinimas ir buveinés adresas;
8.7.2. suvaziavimo data ir vieta;
8.7.3. suvaziavimo darbotvarkés projektas.

8.8. Organizacijos suvaziavimas gali priimti nutarimus, jeigu jame dalyvauja ne maziau
puse visy Organizacijos nariy. Jei néra kvorumo, tai per 15 dieny turi bati suSauktas
pakartotinis Organizacijos suvaziavimas, kuris turi teis¢ priimti nutarimus pagal darbotvarke,
nesvarbu, kiek nariy besusirinkty.

8.9. Organizacijos narys, turintis sprendziamojo balso teise ir susipaZines su
darbotvarke bei nutarimo projektu, gali rastu pranesti Organizacijos suvaziavimui savo valia
"uz" ar "pries" atskirai del kiekvieno nutarimo.

8.10. Organizacijos suvaziavimo nutarimai priimami paprasta dalyvaujanciy
suvaziavime nariy balsy dauguma, i§skyrus 8 11-me punkte numatytus atvejus..

8.11. Sie Organizacijos suvaZziavimo nutarimai priimami 2/3 (dviejy tre¢daliy)
suvaziavime dalyvaujan¢iyjy Organizacijos nariy sprendziamyjy balsy dauguma:

8.11.1. dél Organizacijos istaty priemimo, pakeitimo ir papildymo;

8.11.2. del Organizacijos reorganizavimo ir Organizacijos reorganizavimo
projekto priémimo;

8.11.3. dél Organizacijos likvidavimo;

8.11.4. del Organizacijos turto dalies, sudaran¢ios daugiau negu 20%
(dvidesimt procenty) viso Organizacijos turto, perdavimo ar perleidimo kitiems asmenims ar
organizactjoms;

8.11.5. del kity subjekty prievoliy jvykdymo laidavimo ar garantavimo
Organizacijos turto dalimi, didesne negu 20% (dvidesimt procenty) viso Organizacijos turto

9. Oreanizacijos taryba

9.1. Organizacijos operatyvia veikla organizuoja, vykdo ir strategiskai jai vadovauja
Organizacijos taryba. Ja sudaro Organizacijos prezidentas, sekretorius, izdininkas ir 4 tarybos
nariai . Organizacijos tarybos nariu skai¢iy gali pakeisti tik Organizacijos suvaziavimas 2/3
balsy dauguma

9.2. Organizacijos tarybos narius ir prezidenta renka Organizacijos suvaziavimas dvejy
mety laikotarpiui. Organizacijos suvaziavimas gali atSaukti Organizacijos tarybos narj ar



prezidenta, taip pat pakartotinai iSrinkti tuos padius asmenis Organizacijos tarybos nariais
kitai kadencijai. Organizacijos prezidentas renkamas dveju mety laikotarpiui ir ne daugiau
kaip dviems kadencijoms i§ eilés .

9.3. Organizacijos tarybos kompetencijai priklauso:
9.3.1. susaukti Organizacijos suvaZiavimus:
9.3.2. priimti naujus Organizacijos narius ir Salinti juos i§ Organizacijos;
9.3.3. primti sprendimus dél Organizacijos jstaty ir etikos kodekso pazeidimuy;
9.3.4. tvarkyti Organizacijos lé3as bei turta;
9.3.5. nustatyti metinio Organizacijos nario mokesg&io dydi;
9.3.6. steigti bei likviduoti Organizacijos padalinius, jmones, fondus, skirtus
Organizacijos tikslams igyvendinti;
9.3.7. samdyti Organizacijos darbuotojus;
9.3.8. sudaryti Organizacijos veiklos programas bei nustatyti veiklos formas.

9.4 Organizacijos prezidentas:

9.4.1. savarankiSkai vykdo Organizacijos suvaZiavimo ir tarybos pavestas
funkcijas, ir jy nutarimus, tvarko operatyvinius Organizacijos veiklos reikalus;

9.4.2. atidaro ir uzdaro Organizacijos saskaitas banky Istaigose;

9.4.3. pateikia klausimus svarstyti Organizacijos suvaziavimui:

9.4.4. paruoSia metinius ir ketvirtinius balansus, parengia nutarimo del lesy
paskirstymo projekta ir pateikia ji tvirtinti Organizacijos suvaziavimui;

945 atstovauja Organizacijai teisme, valstybinés valdZios ir valdymo
institucijose, bei santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis;

9.4.6. sudaro sandorius Organizacijos vardu;

9.4.7. tvarko Organizacijos turtg, jskaitant pinigines lésas Organizacijos
suvaziavimo nustatytose ribose;

9.4.8. analizuoja finansiniy istekliy kaupimo Saltinius ir naudojimo badus,
Organizacijos sandorius, revizijy rezultatus, sprendZzia turto pirkimo ir pardavimo klausimus:

9.4.9. uztikrina Organizacijos turto apsauga bei gausinimg, normaliy darbo
salygu sukirima;

943  iSduoda jgaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios yra jo
kompetencijoje.

9.5. Organizacijos izdininkas yra atsakingas uz visa finansing Organizacijos veikly ir
dokumentacija, kurig privalo pateikti revizijos komisijai ir kitiems jstatymy numatytiems
organams. Jis atsiskaito uZ savo veikla kiekvienam Organizacijos suvaziavimui. Organizacijos
1zdininko kadencijy skai¢ius neribojamas.

9.6 Organizacijos taryba uz savo veikla atsiskaito Organizacijos suvaziavimui ir
atsako uz padarytus jstatymy ir Organizacijos istaty pazeidimus jstatymy nustatyta tvarka.

9.7. Organizacijos taryba gali perduoti vykdyti savo funkcijas Organizacijos
suvaZiavimui, jeigu jis su tuo sutinka.

9.8. Organizacijos tarybos posédzio Saukimo iniciatyvos teise turi Organizacijos
prezidentas, taip pat 1/3 Organizacijos tarybos nariy. Organizacijos tarybos poseédis yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip puse Organizacijos tarybos nariy, o priimti
sprendimai yra teiséti, kai uz juos balsavo ne maZiau kaip puse dalyvaujanéiy Organizacijos
tarybos nariy. Organizacijos tarybos nariai turi lygias balso teises. Jei balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia Organizacijos prezidento balsas
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10. Organizacijos 1é3os ir pajamos, ju naudojimo tvarka

10.1. Organizacijai nuosavybes teise gali priklausyti pastatai. irenginiai, leidyklos,
spaustuves, transporto priemones, socialiniai ir labdaros objektai, taip pat kitas turtas,
reikalingas jo jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams lgyvendinti, kuris gali bati jgytas
uz Organizacijai priklausancias lésas, taip pat dovanojimo, paveldéjimo ar kitokiu teisetu
btdu

10.2. Organizacijos Iésas sudaro:

10.2.1. jstatuose numatyti stojamieji ir nario mokeséiai:

1022, fiziniy asmeny, nevalstybiniy organizacijy, tarptautiniy visuomeniniy
organizacijy, labdaros organizacijy ir labdaros fondy dovanotos (paaukotos) lesos:

10.2.3. kredito jstaigy paltikanos uz saugomas Organizacijos léas;

10.2 4. skelinto kapitalo 1ésos;

10.2.5. kitos teisetai Organizacijos gautos 1é3os.

10.3. Valstybes valdzios ir valdymo institucijos, savivaldybes gali skirti lesy
Organizacijai tik konkrecioms kultiiros, §vietimo, sporto, sveikatos ir kitoms socialinéms ar
kitokioms tikslinems programoms igyvendinti. Sios ledos gali biti naudojamos tik toms

programoms jgyvendinti ir tik pagal léSas skyrusios valstybés institucijos patvirtinta samata.

104 Organizacijos turtas ir 1¢Sos turi buti naudojamos jos istaiuose numatytiems
tikslams ir uZdaviniams igyvendinti ir negali bati skirstomos Organizacijos nariams
Organizacija likviduojant, jos turtas, likes patenkinus visu likviduojamos Organizacijos
kreditoriy reikalavimus, atsiskaiCius su asmenimis, dirbusiais pagal darbo sutartis,
perducdamas kitoms visuomeninéms organizacijoms, fondams arba nepelno organizacijoms
organo, nusprendusio likviduoti organizacija, nustatyta tvarka.

10.5. Organizacyjos l€Somis Organizacijos veiklos vykdymui finansuoti dispenuoja
Organizacijos prezidentas.

10.6. Organizacijos suvaziavimas gali nustatyti disponavimo Organizacijos léSomis
reglamenta

11. Finansinés Organizaciios veiklos kontrolés tvarka

= L

I'1 1. Organizacijos finansinés veiklos kontrole vykdo Organizacijos revizijos komisija
ne reCiau kaip viena karta per metus. Revizijos komisija renka Organizacijos suvaZiavimas
dvejy mety laikotarpiui. Organizacijos tarybos narys negali bati isrinktas revizijos komisijos
nariu. Revizijos komisija paruosia kiekvienam Organizacijos suvaziavimui finansines veiklos
revizijos ataskaita Revizijos komisijos nariy kadencijy skai¢ius neribojamas

1.2 Revizijos komisija kontroliuoja Organizacijos finansine veikla:

11.2.1. tikrina  Organizacijos meting finansine atskaitomybe ir kitus
Organizacijos buhalterinés- finansines veiklos dokumentus:

I1.2.2. atlieka bet kokius Organizacijos veiklos patikrinimus Organizacijos
suvaziavimo, tarybos ar prezidento pavedimu;

112,53 artimiausiame Organizacijos suvaZiavime ar Organizacijos tarybos
posedyje pranesa apie visus patikrinimy metu nustatytus pazeidimus

113, Organizacijos prezidentas ir taryba privalo revizijos komisijai pateikti jos
reikalaujamus buhalterinius-finansinius dokumentus
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11.4. Uz darbg revizijos komisijai Organizacija gali mokeéti atlyginima. Jo dydj ar
darbo apmokeéjimo salvgas nustato Organizacijos suvaziavimas.

115 Revizijos komisija privalo saugoti Organizacijos paslaptis, kurias suZino
kontroituodama Organizacijos veikla

11.6. Revizijos komisja jstatymy nustatyta tvarka atsako u? nepatenkinama
Organizacijos veiklos kontrole ir veiklos trikumy slépima.

11.7. Organizacijos valdymo organai privalo pateikti valstybés (savivaldybes)
kontroleés institucijoms ir jstaigoms bei istatuose nustatytiems finansines veiklos kontrolés
subjektams jy reikalaujamus Organizacijos dokumentus.

12, Organizacijos jstaty keitimo ir papildymo tvarka

12.1. Keisti ir papildyti istatus iniciatyvos teis¢ turi Organizacijos prezidentas,
Organizacijos taryba ir Organizacijos suvaziavimas.

12.2. Organizacijos jstaty pakeitimus ar papildymus priima ir tvirtina Organizacijos
suvaziavimas 2/3 (dviejy treiujy) balsy dauguma.

12.3. Istaty pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy jregistravimo jstatymy nustatyta
tvarka.

13. Organizacijos reorganizavimas

13.1. Sprendima dél Organizacijos reorganizavimo, padalijant ja | kelias naujas
organizacijas ar prisijungiant prie kitos visuomeninés organizacijos, turi teise priimti tik
Organizacijos suvaziavimas, 2/3 sprendziamyjy balsy dauguma.

13.2 Jeigu Organizacija reorganizuojama padalijant ja | kelias naujas organizacijas, jos
leSos ir turtas paskirstomas naujoms organizacijoms Organizacijos suvaZiavimo sprendimu,
kuris priimamas kartu su sprendimu dél Organizacijos reorganizavimo.

[3.3. Organizacijos suvaziavimas, spresdamas Organizacijos reorganizavimo
padalijimo badu klausima, kartu turi spresti. koks bus naujos visuomenines organizacijos
pavadinimas, ir kokig ji naudos simbolika.

134 Jeigu Organizacija prisijungia prie kitos visuomenines organizacijos, jos turtas
atitenka organizacijai, prie kurios prisijungiama.

14. Organizacijos padaliniy steigimas

14.1. Organizacijos padalinys turi atskirg buveine ir valdymo organus. Organizacijos
struktdiriniy padaliniy skaicius neribojamas.

14.2. Organizacijos padalinj steigia ar likviduoja Organizacijos taryba.

14.3. Organizacijos  padaliniui leidziama tureti subsaskaita. Padalinio turtas
apskaitomas Organizacijos finansinéje atskaitomybéje, taip pat atskiroje padalinio finansinéje
atskaitomybéje.



14.4. Organizacijos padalinio teises ir jo santykj su Organizacijos valdymo organais
nustato Organizacijos taryba.

15.1. Organizacijos veikla gali pasibaigti:

I5.1.1. Organizacijos suvaziavimui jstatuose nustatyta tvarka priémus
sprendima reorganizuoti Organizacija, t. y. padalyti | kelias naujas visuomenines organizacijas
arba prisijungti prie kitos visuomenines organizacijos;

I5.1.2. Organizacijos suvaziavimui jstatuose nustatyta tvarka priémus
sprendima nutraukti veikla;

15.1.3. teismui priémus sprendima, nutraukti Organizacijos veikla.

Sie Organizacijos statai priimti Organizacijos steigéju suvaziavime tiikstantis

devyni Simtai devyniasdesimt astuntyjy mety gruodzio menesio
. b ,-.C‘-": d_
o7 iena,
Organizacijos prezidentas [ Bley S Vytautas Blazys
[paraéas)



